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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Негосударственное частное общеобразовательное учреждение гимназия «Росток» 

принят на 3 года (не более 3-х лет, срок действия -даты – со дня принятия на собрании и по 
этот же день через 3 г) с 04 апреля 2024 г. до 03 апреля 2027 г. 

протокол от 02.04.2024 № 2 
Должность руководителя – генеральный директор НЧОУ гимназия «Росток»  
Ф.И.О. (полностью) Галциди Ирина Николаевна 
Вид отрасли – образование 
Основной вид деятельности начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование 
Форма собственности – частное учреждение 
Численность работников: всего – 80 в т.ч. женщин-76, несовершеннолетних-0 
ОКВЭД – 85.12, 85.13, 85.14, 85.41.9 
Представитель работников: Председатель ПК Алексинская Ольга Владимировна 
Наличие службы охраны труда – нет 
Специалист по охране труда: Морозов Олег Викторович 
Фонд на охрану труда (из Соглашения по охране труда на текущий год) 741 100 

руб. 
Приказ о проведении Дня охраны труда: от 25.01.2024, № 15/1 
 
Юридический адрес организации: г.-к. Анапа, ул. Черноморская, д. 10,  
тел. 3-00-15 
Фактический адрес организации: г.-к. Анапа, ул. Черноморская, д. 10, тел. 3-00-15 
Адрес электронной почты организации e-mail:gimrostok@list.ru 
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Негосударственное частное общеобразовательное учреждение  
гимназия «Росток» 

 
Выписка из протокола 

общего собрания работников 
 
 
от 03.04.2024 г                                                                                        №2    
                                                                                                           г-к  Анапа 
 
 
Председатель         (Алексинская О.В.) 
Секретарь               (Баранова Н.И.) 
 
Всего численность работников 80 человек 
Присутствовали 76 человек 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О подведении итогов ранее действовавшего коллективного 

договора (информация прилагается) 
2. О принятии коллективного договора на 2024-2027 годы. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: (Тайно) 
за 76 чел., 
против 0 чел., 
воздержались 0 чел. 
 
РЕШИЛИ:  
1.1. Принять к сведению информацию о выполнении КД 
1.2. Принять коллективный договор на 2024-2027 годы. 
 
 
Председатель      О. В. Алексинская 
Секретарь                            Н. И. Баранова 
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1. Общие положения 
 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации (учреждении) 
и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей 
(ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 
Негосударственное частное общеобразовательное учреждение гимназия 
«Росток» в лице генерального директора Галциди Ирины Николаевны 
именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники организации 
(учреждения) в лице их представителя – председателя первичной 
профсоюзной организации Негосударственного частного 
общеобразовательного учреждения гимназия «Росток» именуемый в 
дальнейшем «профсоюзный комитет» Алексинской Ольги Владимировны. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 
социального партнерства благоприятных условий деятельности 
работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение 
жизненного уровня работников, взаимной ответственности сторон за 
невыполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового 
права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации (учреждения), ее финансово-экономическую стабильность, 
создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность 
имущества организации, учет мнения профкома по проектам текущих и 
перспективных производственных планов, и программ, другим локальным 
актам, касающимся деятельности работников организации (учреждения); 

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации (учреждения), нацеливает 
работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых 
обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, 
определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 
работникам. 

Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-трудовые 
права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при 
рассмотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по 
трудовым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, 
происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда; 
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осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 
реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 
деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и 
качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в 
регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия 
оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные 
переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического 
положения работающих; 

Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и 
преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями (ст.41 ТК РФ). 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять 
обязательства по трудовому договору, способствующие повышению 
эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового 
распорядка, установленный режим труда, технологическую и 
производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 
сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, 
компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников организации (учреждения) (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа 
работы и членства в профсоюзе, режима занятости). 

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 
членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации(учреждения) денежные средства из заработной платы работников 
в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, 
ст.377 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, региональным, краевым, отраслевым соглашениями, 
действие которых распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего договора в организации 
соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации (учреждения), реорганизации организации в 
форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем 
(ст.43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст.43 ТК РФ). 
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При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 
1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 
области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. В 
случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работодателя 
банкротом руководитель организации (индивидуальный предприниматель) 
обязуется проинформировать об этом профсоюзный комитет, а также 
работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в месячный 
срок. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
-строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого 
соглашения и настоящего коллективного договора; 

-участвовать в управлении организацией (учреждением) в соответствии 
с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем 
информации о деятельности предприятия и доводить ее до работников; 

-предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 
нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 
проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 
действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты 
социально-трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования 
коллективных трудовых споров; 

-способствовать снижению социальной напряженности в организации 
(учреждении), укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, 
обеспечению ее прибыльной работы; 

-воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 
действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

-обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 
комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 
другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 
законодательства о труде. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу с момента его подписания сторонами (ст.43 ТК РФ) с 04 апреля 2024 
года до 03 апреля 2027 года. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ. 

1.9.1. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
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- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 
2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст.68 ТК РФ). Трудовой договор заключается с 
работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается работодателем и работником. 

2.2.1. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 

2.2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

2.2.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения. 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 
Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 
работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила 
внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
договору. 
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2.4. Трудовые отношения возникают между работником и 
работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор 
заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК 
РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, 
которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 
ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы (ст.68 ТК РФ). 

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 
согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 
положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 
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согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 
нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде. 

2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 
его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 
в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 
по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.13. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение 
работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.15. Перевод на другую работу допускается только с письменного 
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 
второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

2.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 
заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 
месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 
работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в 
медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением 
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 
ТК РФ). 

2.17. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами. 

2.18. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата 
работников, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
в следствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 
производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК 
РФ). 

2.19. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 
комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного 
комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.20. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди 
работников по вопросам трудового законодательства. 
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III. Режим труда и отдыха 
3.1. Рабочее время 

 
3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ). 
В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

выходным днём – воскресенье. 
 

Начало работы: 8.15 часов, окончание работы 16.00 часов (с 
понедельника по пятницу) и с 8.15 до 15.30 в субботу. 

Перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00 (ежедневно). 
3.1.2. В организации применяется односменная работа. 
 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. 
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 
один месяц до их введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
профсоюзного комитета (ст.103ТК РФ). 

3.1.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.4. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.1.5. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.1.6. Для педагогических работников учреждения устанавливается: 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

3.1.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной 
поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

3.1.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 

3.1.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 
использовать по своему усмотрению. 

3.1.10. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не 
менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.1.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. 

3.1.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда (приложение №2). 

3.1.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время 
летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 
к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 
с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

3.1.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.1.15.В целях материальной поддержки педагогических и   
руководящих работников сохранять членам профсоюза (до одного года) 
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доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с момента 
выхода их  на работу в случаях:  

- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от её вида; 

- временной не трудоспособности; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 

Трудового кодекса РФ); 
- перед наступлением пенсионного возраста; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа. 

3.1.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 
внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 
(СТ.111 ТК РФ). 

3.1.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка (приложение №1). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время, одновременно с обучающимися, в 
том числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и 
питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

3.1.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания. 

3.1.19. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96ТК 
РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 
работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 
время (ст.96ТК РФ). 

3.1.20. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной 
форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

3.1.21. В случае, когда изменение организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины) 
может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях 
сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить 
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режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на 
срок до шести месяцев (ст.74ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 
трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой 
ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 
гарантии и компенсации (ст.74ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 
установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 
год (ст.99ТК РФ). 

3.1.22. По распоряжению работодателя отдельные работники при 
необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем является приложением № 8 к 
настоящему коллективному договору (ст.101ТК РФ). 

3.1.24. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113ТК 
РФ). 

3.2. Время отдыха 
 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 
календарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для 
педагогических работников-56 календарных дней  (ст. 334 ТК РФ ), для 
работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день(ст.267ТК 
РФ). 

3.2.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем 
за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ). 
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Работодатель обязуется: 
3.2.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ 

(приложение №8), в котором устанавливается перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и 
продолжительность дополнительного отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех 
календарных дней). 

3.2.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем 
и Уставом учреждения (приказ Министерства Образования РФ от 07.12.2000 
г № 3570). 

3.2.5. Предоставлять членам профсоюза, проработавшим учебный год 
без больничных, дополнительные дни к отпуску 2 дня. 

3.2.6. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 
оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

3.2.7. По письменному заявлению работника ему может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ). 

3.2.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до трех календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
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отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.2.9. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях: 
 - при рождении ребенка в семье (3 дня); 
- в связи с переездом на новое место жительства (3 дня); 
- для проводов детей в армию (3 дня); 
- в случаях свадьбы работника (детей работника) 3 дня); 
- на похороны близких родственников (3 дня); 
- родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (3 дня); 

- неосвобожденному председателю первичной организации - 6 дней; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 

дня. 
3.2.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, 
установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

3.2.11. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст.123ТК РФ). 

3.2.12. Работодатель обязан предоставить одному из родителей 
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению 
четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 
законами (ст.262 ТК РФ). Порядок предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами производится 
в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых 
выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 

 
IV. Оплата и нормирование труда 

 
 Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с 

утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением об 
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оплате труда работников". "Положение об оплате труда работников" 
устанавливает системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
системы доплат и надбавок стимулирующего характера. 

Положение об оплате труда работников является приложением к 
настоящему коллективному договору. 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается (ст.132ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 
труда (ст.135 ТК РФ). 

4.2. Стороны исходят из того, что: 
4.3. Положение об оплате труда работников разработано с учетом 

дифференцированного исчисления заработной платы для каждой категории 
работников. За основу принципа исчисления заработной платы работникам 
применены нормативно-правовые акты, регулирующие порядок исчисления 
и установления заработной платы работникам общеобразовательных 
организаций на территории Краснодарского края.  

4.4. Должностные оклады работников, отраженные в положении об 
оплате труда работников, устанавливаются по принципу действующих 
должностных окладов работников общеобразовательных организаций, 
расположенных на территории муниципального образования город-курорт 
Анапа.  

4.5. Заработная плата выплачивается работнику (не реже чем каждые 
полмесяца) (статья 136 ТК РФ порядок, место и сроки выплаты заработной 
платы) 27 числа текущего месяца – заработная плата за первую половину 
месяца, 12 числа месяца, следующего за отработанным месяцем – заработная 
плата за вторую половину месяца. Вознаграждение за тру работника 
осуществляется как наличным расчетом, путем выдачи денежных средств 
через кассу, так и безналичным расчетом, путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет работника. Для целей безналичного расчета в 
рамках выплаты заработной платы в учреждении разрабатывается 
корпоративный проект и вознаграждения за труд работников перечисляются 
в единую кредитную организацию (банк). Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 
для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты заработной платы. 

4.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2). 

4.7. Изменение оплаты труда и размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится: 
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- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности; 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 
4.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

4.9. Размер заработной платы работника, отработавшего полностью  
норму рабочего времени должен быть не ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного на уровне Краснодарского края. Если работник занят 
на неполное рабочее время, то заработная плата должна быть не ниже уровня 
минимального размера оплаты труда, установленного на уровне 
Краснодарского края, пропорционально отработанному времени.  

Работодатель обязуется: 
4.10. Производить индексацию заработной платы до уровня не ниже 

минимального размера заработной платы, установленного на территории 
Краснодарского края.  

4.11. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 
задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается 
денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на 
момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактической 
выплаты (ст.236 ТК РФ). 

4.12. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ). 

4.13. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных 
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 
размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (по устному запросу). Форму 
расчетного листка утверждать с учетом мнения представительного органа 
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работников (Приложение № 10) (ст.136 ТК РФ). Работникам, не позднее, чем 
за один день до выдачи или перечисления на расчетный счет в банк 
заработной платы выдаются расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за месяц.  

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по 
согласованию с Профсоюзным комитетом и является приложением № 10 к 
настоящему коллективному договору.  

4.14. Установить оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 
(должностными окладами), действующими для различных видов работ с 
нормальными условиями труда (конкретный размер по каждой профессии 
установлен в разделе VI «Охрана труда и здоровья») (ст.146 ТК РФ). 

4.15. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 
праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.16. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 
соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

4.17. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его 
начала (ст.136ТК РФ). 

4.18. Производить в день увольнения работника выплату 
причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию 
за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

 
V. Обеспечение занятости. 

Подготовка и переподготовка кадров 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
5.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
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повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
5.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 
5.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

5.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или 
органов управления образования, а также в других случаях; финансирование 
может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

5.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений1 и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 3.3.7. отраслевого соглашения по 
учреждениям образования муниципального образования город-курорт Анапа 
Краснодарского края на 2022-2024 годы. В целях создания 
заинтересованности педагогических работников в выполнении 

 
1 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. N 196 "Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" 
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педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 
квалификационная категория, устанавливать повышающий коэффициент к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом 
имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные 
обязанности, профили работы, в следующих случаях: 

Должность, по которой 
установлена 
квалификационная 
категория 

Должность, по которой может 
учитываться квалификационная категория, 
установленная по должности, указанной в 
графе 1 

1 2 
Учитель, 

преподаватель 
Воспитатель (независимо от места 

работы); социальный педагог, педагог-
организатор, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
секции, студии, клубного или иного детского 
объединения профилю работы по основной 
должности) 

Воспитатель Старший воспитатель 
Преподаватель-

организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 
с обучающимися по курсу "Основы 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки" (ОБЖ) 

Учитель, преподаватель физической 
культуры (физического воспитания) 

Руководитель 
физического воспитания 

Учитель, преподаватель физической 
культуры (физического воспитания), 
инструктор по физической культуре 

Мастер 
производственного 
обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной 
специальности, инструктор по труду, педагог 
дополнительного образования (по профилю 
работы по основной деятельности) 

Учитель трудового 
обучения (технология)  

Мастер производственного обучения (по 
профилю работы по основной деятельности), 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

Учитель- логопед, учитель-дефектолог, 
учитель (независимо от преподаваемого 
предмета либо начальных классов), 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) в 
специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для детей с 



 22 

отклонениями в развитии 
Учитель, 

преподаватель музыки 
Музыкальный руководитель, 

концертмейстер 
Старший тренер-

преподаватель, тренер-
преподаватель 

Учитель, преподаватель физической 
культуры (физического воспитания), 
инструктор по физической культуре 

Преподаватель 
учреждения начального или 
среднего 
профессионального 
образования 

Учитель того же предмета в 
общеобразовательном учреждении 

Учитель 
общеобразовательного 
учреждении 

Преподаватель того же предмета в 
учреждении начального и среднего 
профессионального образования  

 
Работодатель обязуется: 
5.4.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного 

комитета все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата. 

5.4.2. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.4.3. Не осуществлять в течение учебного года в образовательном      
учреждении организационные мероприятия, которые могут повлечь 
высвобождение всех категорий работников до окончания учебного года. 

5.4.4. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли 
относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней в учреждении. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять в период 
после предупреждения об увольнении рабочее время для самостоятельного 
поиска работы на условиях, предусмотренных в коллективном договоре. 

5.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 
ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы. 
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5.6. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с 
предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

5.7. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 

5.8. Стороны договорились, что: 
5.8.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; не освобожденные председатели первичных и 
территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 
имеющие трудовой стаж менее года (и другие категории работников). 

5.8.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.8.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 
на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

Работодатель и профсоюзный комитет: 
5.8.4. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа 

молодежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, 
осуществлять на основе договорных отношений с учебными заведениями. 

5.8.5. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
занятостью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по 
реализации демографической политики Российской Федерации»): 

-по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 8 лет, 
установить режим гибкого рабочего времени (по согласованию). 

 
VI. Охрана труда и здоровья  

 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 
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6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).2 Осуществлять 
политику, направленную на создание условий и охраны труда, 
соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда 
(ст.210 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
(приложение № 5) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц. 

6.2. Выделять средства на мероприятия по охране труда для улучшения 
условий труда, сокращению травматизма и профзаболеваний. 

6.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с 
последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 
членов профкома и комиссии по охране труда. 

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим.  

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда на начало учебного года. 

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения. 

6.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей.  Приказ  Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н "Об 
утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами 

.6.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды, обуви 
за счет работодателя (ст. 214 ТК РФ).  

6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 
2 Глава 35. Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда статьи 214-216 
пересмотрите пожалуйста 
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6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ТК РФ Статья 216.1. Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-
ФЗ). 

6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем, 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома в соответствии 
со статьей 214 и 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома. 

6.16. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны 
труда. 

6.17. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей 
работодателя и профсоюзной организации. Разработать программу 
совместных действий по улучшению условий, охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний на 3 
года. Обучить членов комитета (комиссии) по охране труда по специальной 
программе за счет средств предприятия (или за счет средств Социального 
Фонда РФ) (ст.219 ТК РФ) 

6.18. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда профсоюза, провести их обучение по 
охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда социального 
страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия. 
Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для 
выполнения своих обязанностей с оплатой этого времени за счет средств 
предприятия согласно положению об оплате труда (приложение №2). 

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с 
Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
профсоюза предприятия, в том числе: 

https://normativ.kontur.ru/document?utm_from=adv-block-articles-kontur-zarplata-27478-389&moduleId=1&documentId=395450&p=test-drive&utm_ad=170929140026&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=kjournal_news_01.02.2024&utm_order_number=2&utm_referer=www.google.com&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6216&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6216
https://normativ.kontur.ru/document?utm_from=adv-block-articles-kontur-zarplata-27478-389&moduleId=1&documentId=395450&p=test-drive&utm_ad=170929140026&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=kjournal_news_01.02.2024&utm_order_number=2&utm_referer=www.google.com&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6216&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6216
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- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение 
№8); 

- увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 
квалификации в течение срока полномочий осуществлять только после 
предварительного согласования с профсоюзным органом; 

- по ходатайству профсоюзного комитета за активную и добросовестную 
работу, способствующую предупреждению травматизма и профессиональной 
заболеваемости, улучшению условий труда материально поощрять из средств 
предприятия и морально (благодарность, грамоты и т.д.). 

6.19. Заключить договор со страховой медицинской компанией на 
медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих 
полисами обязательного медицинского страхования. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 
В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве. 
6.20. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также 
обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных 
книжек (статья 220 ТК РФ в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-
ФЗ)). 

6.21. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 
- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст.214 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в 
дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, 
в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое 
подразделение, комплектом нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности 
(абзац одиннадцатый части 3 ст. 214, абзац шестой части 1 ст. 215 ТК РФ). 

6.22. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 
результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 
трудовых обязанностей. 

6.23. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.24. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, 
принимать меры к их устранению.  
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6.25. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.26. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями 
охраны труда. В этих целях в организации по установленным нормам 
оборудовать: санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, 
умывальные, туалеты, помещения для отдыха в рабочее время, помещения 
для стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезвреживания 
специальной одежды и обуви); помещения для приема пищи; помещения для 
оказания медицинской помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и 
психологической разгрузки; санитарные посты с аптечками, 
укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для 
оказания первой медицинской помощи. 

6.27. Вести учет средств социального страхования на организацию 
лечения и отдыха работников и их детей. 

6.28. Использовать страховые взносы (средства, выделяемые Фондом 
социального страхования) на меры по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний. 

6.29. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых. 

6.30. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых. 

6.31. Профком обязуется:  
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения;  
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
6.32. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 
охраны труда (ст.210 ТК РФ от 02.07.2021 N 311-ФЗ). 

6.33. Создать в организации Фонд охраны труда и ежегодно выделять 
для этих целей средства согласно (ст.226 ТК РФ). В смету расходов фонда 
охраны труда включаются мероприятия по улучшению условий труда, 
сокращению травматизма и профзаболеваний. 

Совместно с профкомом разработать Положение «О фонде охраны 
труда». 

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 
охране труда (приложение №5). 

6.34. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны 
труда. 

6.35. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей 
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работодателя и профсоюзной организации. Разработать программу 
совместных действий по улучшению условий, охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профзаболеваний на 3 года. Обучить членов 
комитета (комиссии) по охране труда по специальной программе за счет 
средств предприятия (или за счет средств Фонда социального страхования) 
(ст.218 ТК РФ). Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день 
охраны труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 
08.06.2004 №554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных 
образованиях и организациях края»). 

6.36. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда профсоюза, провести их обучение по 
охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда социального 
страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия.  

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с 
Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
профсоюза предприятия, в том числе: 

- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 3 календарных дня; 

- по ходатайству профсоюзного комитета за активную и добросовестную 
работу, способствующую предупреждению травматизма и профессиональной 
заболеваемости, улучшению условий труда материально поощрять из средств 
предприятия. 

6.37. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского 
страхования и страхования работников от несчастных случаев, 
предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и 
здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или 
болезни. 

6.38. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда. По результатам 
специальной оценки условий труда разработать совместно с профсоюзной 
организацией План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие 
с требованиями норм и правил по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

6.39. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций 
медицинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров, 
работающих во вредных условиях труда. 

 
Профсоюзная организация обязуется: 

 
6.40. Профком обязуется:  
6.41. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они 
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уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации. 

6.42. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

6.43. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

6.44. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 
Трудового кодекса РФ локальный нормативный акт, регламентирующий 
порядок хранения и использования персональных данных работников 
организаций. 

6.45. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

6.46. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки уполномоченному района, города.  

6.47. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда и других. 

6.48. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 
о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям 
безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 
на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 
повреждения здоровья; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
организации; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным 
договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых 
работах и работах с вредными или опасными условиями труда; 

6.49. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 
соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской 
Федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о 
труде, о промышленной безопасности опасных производственных объектов, 
об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и 
профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с 
привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, 
уполномоченных лиц по охране труда (ст.370ТК РФ). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 
представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 
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Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»). 

6.50. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и 
членов комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать 
работу уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по проверке 
выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 
договором, соглашением, по соблюдению работниками требований 
безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить 
уполномоченным (доверенным) лицам письменно предъявлять требования к 
должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и 
здоровью работников. 

6.51. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по 
защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в 
комиссии по трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не 
допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без 
участия уполномоченного лица по охране труда. 

 
VII. Гарантии и компенсации для работников 

 
Работодатель обязуется: 
7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 
7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать 
следующие расходы: 

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 
соответствующими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 
- суточные в размере 300 руб. (ст.167, ст.168ТК РФ). 
7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 

фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования», 
3своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке 
работников для предоставления их в Социальный фонд РФ. Обеспечить 
сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, 
пособий, компенсаций. Разработать и реализовать программу 
инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой 
пенсии работников. 

7.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее 
компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

 
3 Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования" 



 31 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После 
каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный 
день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его 
средний заработок за дни сдачи и предоставленные, в связи с этим дни 
отдыха (ст.186ТК РФ). 

7.5. Обеспечивать детей работников новогодними подарками. 
7.6. Оказывает материальную помощь работникам учреждения. 
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 
7.7. Организует в учреждении общественное питание с частичной 

оплатой (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи). 
7.8. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-
оздоровительной работы. 

7.9. Предпринимать меры по созданию условий для реализации 
программ пенсионного обеспечения работников, проведению 
организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по 
содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы 
софинансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного 
обеспечения работников с использованием методической поддержки 
Социального фонда Российской Федерации отраслевого пенсионного фонда. 

7.10. Закреплять наставников за работниками из числа молодежи в 
первый год их работы в отрасли, устанавливать Наставникам доплаты за 
проводимую работу; 

7.11. Осуществлять повышение квалификации для женщин в течение 
первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

7.12. Обеспечить дополнительные гарантии и компенсации работникам 
из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях. 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 
7.13. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 
страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 
установленном законодательством (Ст. 22 ТК РФ).  Избрать 
уполномоченного по социальному страхованию согласно Типовому или 
утвержденному в организации положению (Фонд пенсионного и социального 
страхования РФ ПРИКАЗ от 23 июня 2023 г. N 1199). 

7.14. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 
на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с 
установленными нормативами на эти цели (Фонд пенсионного и социального 
страхования РФ ПРИКАЗ от 23 июня 2023 г. N 1199). 

7.15. Поручить профсоюзному активу в соответствии с Типовым 
положением осуществлять контроль за правильным начислением и 
своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, 
распределять путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем 
и профсоюзом, проводить анализ использования средств Фонда социального 
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страхования у работодателя, вносить предложения работодателю по 
снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривать 
спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 
(Фонд пенсионного и социального страхования РФ ПРИКАЗ от 23 июня 2023 
г. N 1199) 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМЫ ДОКУМЕНТА, ПОДТВЕРЖДАЮЩЕГО РЕГИСТРАЦИЮ В 
СИСТЕМЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО) УЧЕТА, И ПОРЯДКА ЕГО 
ОФОРМЛЕНИЯ В ФОРМЕ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТА   

 
 
Профсоюзный комитет обязуется: 
7.16. Осуществлять контроль за ведением пенсионного 

персонифицированного учета работников, отчислением средств, 
предусмотренных законом, в Социальный фонд, оформлением пенсионных 
дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом 
работников. 

7.17. Оказывать материальную помощь работникам в случаях 
стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
профсоюзного бюджета. 

7.18. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работающих. 

 
VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 
8.1. Работодатель: 
- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

находящиеся на балансе работодателя или арендованные объекты 
спортивного, туристического назначения; 

- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное 
обслуживание указанных объектов (ст.377 ТК РФ); 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 
спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной 
самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в 
соревнованиях; 

- не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу 
объектов социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе 
работодателя, другим организациям без согласия профкома; 

8.2. Профсоюзный комитет: 
- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные 

мероприятия; 
- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на 

культурно-массовые и физкультурные мероприятия. 
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IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 
соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 
работодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 
организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, 
электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 
необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные 
правовые документы. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при 
наличии их письменных заявлений. 

В случае, если работник уполномочил профком представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 
первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной 
платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских 
профсоюзных взносов: 

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся 
юридическими лицами, и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% 
членских профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счет 
вышестоящей профсоюзной организации, в которой они находятся на 
расчетно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских 
профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям 
профсоюза. 

9.1.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.1.4. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 
реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 
за собой изменение условий труда работников; профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, а 
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также любую другую информацию по социально-трудовым вопросам, 
непосредственно затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.1.6. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 
согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

9.1.7. Работодатель обязан предоставить по возможности профкому 
безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте, правом пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 
377 ТК РФ). 

9.1.8. Работодатель ежемесячно осуществляет профкому 
дополнительную стимулирующею выплату из фонда оплаты труда 
работников (ст. 377 ТК РФ).  

Размер выплаты стимулирующего характера устанавливается исходя из 
наличия нераспределённого стимулирующего фонда оплаты труда 

9.1.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
учреждения. 

9.1.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию и других.  

9.1.11. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 
деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей 
профсоюзной организации в работе общих собраний (конференций) 
коллектива, акционеров по вопросам социального и экономического 
развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать 
возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают 
члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.1.12. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения 
профкомом своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива 
работников. 

9.2. Стороны договорились, что: 
9.2.1. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 
уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 
совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 
время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 
(ст.374 ТК РФ). 

9.2.3. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с 
пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их 
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заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 
организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 
структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных 
к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 
порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа(ст.374ТК РФ). При 
отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение 
указанных работников производится с соблюдением порядка, 
установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с 
председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий допускается только с предварительного 
согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(ст.374, ст.376 ТК РФ). 

 
Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный 
договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 
для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его 
приложения обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех 
работников с объяснением причин, их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТКРФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
коллективного договора. 

 
ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
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11.1. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за 

выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников. 

11.5. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 
все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использование 
работниками крайней меры их разрешения – забастовки.  

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.  

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со 
дня подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 (три) месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 
соответствующими органами по труду (ст.51ТК РФ). 

11.10. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за 
выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

11.11. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения 
коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 
квартал. 

11.12. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 
1-го полугодия и за год). 

11.13. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от 
коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не 
выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не 
предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и 
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контроля выполнения коллективного договора, применяются меры 
дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные 
действующим законодательством. 

 
 

Перечень приложений к коллективному договору 
 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 
согласованию) профкома: 

1). правила внутреннего трудового распорядка; 
2). положения об оплате труда работников; 
3). положение об охране труда; 
4). о работе с персональными данными работников; 
5). соглашение по охране труда; 
6). положение перечень контингентов, подлежащих предварительным (при 

поступлении на работу) и периодическим медосмотрам в соответствии  с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 
здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении 
перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры» 

7). перечень профессий бесплатно обеспечивающихся специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с п. 84 Приказа № 541н от 01.10.2008; 

8). перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9). профессий бесплатно обеспечивающихся смывающимися и 
обезвреживающими средствами; 

10). форма расчетного листа. 
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Приложение № 1 
к коллективному договору 
НЧОУ гимназия «Росток» 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель ПКНЧОУ гимназия 
«Росток»_________О.В. Алексинская. 
«04» апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ гимназия 
Росток»____________ И.Н. Галциди 

«04» апреля 2024г. 
 

 
Правила внутреннего трудового распорядка негосударственного 

частного общеобразовательного учреждения гимназия «Росток» 
 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации. 

 
1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 
передается работнику. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
определенных Трудовым кодексом РФ случаях. 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и сведения о трудовой деятельности за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 65, 
331, 351.1 ТК РФ). 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию. (абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ) 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Социального фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного 
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. (часть 
четвертая в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. (часть 
пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 
продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий 
работников - руководителей организаций, их заместителей и других - 6 
месяцев. 

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, 
изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется 
работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
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только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении. 

1.7.В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В исключительных средний месячный заработок 
сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 
увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 
если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот 
орган и не был им трудоустроен. 

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

• несоответствием работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункта 3 статьи 81 ТК РФ); 

• призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК 
РФ); 

• восстановлением по решению органа, рассматривавшего 
индивидуальный трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего 
эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 

• отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя 
в другую местность (пункт 9 статьи 77 ТК РФ). 

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую 
имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, 
соответствующую квалификации работника. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации работники 
предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем 
за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 
2 часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы. 

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за 
два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в 
размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 
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оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 
- приостанавливает наем новых работников; 
- не использует иностранную рабочую силу. 
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашением. 

1.12. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 
или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.13. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Социального фонда Российской Федерации. 

1.14.  В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом информация. 

1.15. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 
в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 
1.17. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 
работодателем для хранения в информационных ресурсах Социального 
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фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Социального фонда Российской Федерации. 

1.18 В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя. 

1.19. Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя. 

1.20. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не 
ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 
способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя). 

1.21.Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или 
иного федерального закона. 

 
2. Основные обязанности работника 

2.1. Работник обязуется: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
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на него трудовым договором, должностной инструкцией; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на 
территории организации; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 
2.2. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 

в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к 
трудовому договору. 

2. Основные права и обязанности работника 
 
2.1.Работник имеет право на: 
  - заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами: 

  - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
  - рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

  - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

  - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

  - полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предоставляемых законодательством о специальной оценке условий труда; 

  - подготовку и дополнительное профессиональное образование  в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

  - объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов; 

  - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами и 
коллективным договором формах; 

  - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

  - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами; 
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  - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами; 

  - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

  - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

-Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в 
трудовом договоре, либо должностной инструкции, прилагаемой к 
трудовому договору. 

2.2. Работник обязуется: 
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
–  соблюдать трудовую дисциплину; 
-  выполнять установленные нормы труда; 
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на 
территории организации; 

– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 

 - незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 
3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель обязуется: 
- соблюдать трудовое законодательство; 
- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым 

договором; 
- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 
трудовых обязанностей; 

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику 
заработную плату; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков. 
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3.2. Работодатель имеет право: 
 - заключать, изменять и расторгнуть трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
Кодексом, иными федеральными законами; 

-   - вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры; 

-   - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
-   - требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том 
числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

-   - привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами; 

-   - принимать локальные нормативные акты; 
-   - создавать объединения работодателей в целях 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 
-   - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 
3.2. Работодатель обязуется: 
- – соблюдать трудовое законодательство; 
- – предоставить работнику работу, обусловленную трудовым 

договором; 
- – обеспечить работника оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения им трудовых обязанностей; 

- – обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда; 

- – выплачивать в полном размере причитающуюся работнику 
заработную плату; 

- – способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков. 

-  - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 
Федерации; 

- - предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

- - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

- - своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
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государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих номы трудового права; 

- - создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах; 

- - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей; 

- - осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

- -выдать по письменному заявлению работника не позднее трех 
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в 
целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии 
документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 
приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 
выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и 
фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 
страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 
документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 
образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

 
4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. 

4.2. В НЧОУ гимназия «Росток» устанавливается: 
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- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье. 
Рабочее время в гимназии определяется в соответствии со ст. 91 ТК ТК, 

также учебным расписанием и должностными обязанностями. 
Продолжительность урока - 40 минут. 

Явка педагогических работников на занятия - за 15 минут до урока. 
Начало занятий - 8.30. 
Окончание занятий - 15.15. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается 
возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, 
воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 
2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность"). 

4.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени 
устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения 
работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым 
законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного 
и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий 
после праздничного, рабочий день. 

4.6. Работникам предоставляются установленные трудовым 
законодательством нерабочие праздничные дни. Нерабочими праздничными 
днями в Российской Федерации являются (ст. 112 ТК РФ): 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 
7 января – Рождество Христово; 
23 февраля – День защитника Отечества; 
8 марта – Международный женский день; 
1 мая – Праздник Весны и Труда; 
9 мая – День Победы; 
12 июня – День России; 
4 ноября – День народного единства.  
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной 

день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.  
4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или ее отдельных структурных подразделений (индивидуального 
предпринимателя).     
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни может производиться по письменному распоряжению работодателя в 
исключительных случаях: 

– для предотвращения производственной аварии, катастрофы, 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо 
стихийного бедствия; 

– для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

– для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части (ст. 113 ТК РФ). 

4.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни может I производиться по письменному распоряжению 
работодателя в исключительных случаях: 

- для предотвращения производственной аварии, катастрофы, 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо 
стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества; 

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или ее отдельных подразделений. 

4.6. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем: 

4.6.1. При производстве работ, необходимых для обороны страны, а 
также для предотвращения производственной аварии либо устранения 
последствий производственной аварии или стихийного бедствия; 

4.6.2. При производстве общественно необходимых работ по 
водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, 
транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, 
нарушающих нормальное их функционирование; 

4.6.3. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, 
которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального 
числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может 
повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, 
государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей; 

4.6.4. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 
вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 
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4.6.5. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях производится с 
письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа не 
могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 
беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дай допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, а письменной форме должны быть ознакомлены со 
своим правом отказаться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником. 

4.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 
работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами. 

4.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность 
основного отпуска - 28 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам: 

- с ненормированным рабочим днем. 
Перечень профессий, должностей и соответствующая им 

продолжительность дополнительных отпусков указана в приложениях № 7 к 
коллективному договору. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
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ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

4.8.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника предоставляется: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время учебного года в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым с учетом мнения профкома представительного органа 
работников) не позднее, чем за две недели до наступления учебного года. О 
времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две недели 
до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы в данной организации.  

Ежедневно оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 
-    временной нетрудоспособности работника; 
- выполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы; 

 - в других  случаях, предусмотренных законами, локальными 
нормативными актами. 

4.8.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации, осуществляется с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 
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Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается (ст. 128, ст. 263 ТК РФ); 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с ним часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
должна быть присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не 
осуществляется отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника должна быть заменена денежной компенсацией. Замена 
отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
допускается. 

4.8.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все предоставленные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев 
увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 
последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 
В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

В случаях регистрации брака, смерти близких родственников работнику 
по его письменному заявлению предоставляется отпуск с сохранением 
заработной платы, продолжительностью  3 календарных дня согласно но ст. 
128 К РФ. 

 
5. Оплата труда (согласно ст. 136 ТК РФ) 
5.1. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в 
их размерах между отдельными категориями работников определяются 
Положением об оплате труда (приложение № __2__ к настоящему договору). 
Условия оплаты труда указываются в трудовом договоре. 
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5.2. Установить с 01.01.2017 года следующие сроки выдачи заработной 
платы (статья 136 ТК РФ порядок, место и сроки выплаты заработной 
платы).Заработная плата выплачивается работнику (не реже чем каждые 
полмесяца) 25 числа текущего месяца-аванс за счет средств Управления 
образования, 31 числа текущего месяца-аванс из средств гимназии, 10 числа 
следующего месяца за отчетным- зарплата из средств Управления 
образования, 14 числа следующего месяца за отчетным месяцем – зарплата 
из средств гимназии, как правило в месте выполнения им работы либо 
переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. В случаях, 
когда указанные числа приходятся на выходные или праздничные дни, днями 
выплаты зарплаты (аванса по зарплате) следует считать рабочие дни, 
непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням. 

 
6. Поощрения 

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и 
безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком, почетной грамотой. 
5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводится до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 
 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 

письменной форме, отказ от дачи объяснения не может служить 
препятствием для применения взыскания. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
профсоюза (представительного органа работников). 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
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двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока 
действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников. 

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
порядок, установленный настоящими правилами. 
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 Приложение № 2  
 к коллективному договору  
 НЧОУ гимназии «Росток» 

 
 
 

 
«Согласовано»  «Утверждаю» 
   
Председатель ПК   Генеральный директор 
НЧОУ гимназии «Росток»  НЧОУ гимназии «Росток» 
__________О.В. Алексинская  ____________И.Н. Галциди 
« 4 »__апреля____2024 года  «_4_»_апреля_____2024 года 
   
   

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
 

в негосударственном частном общеобразовательном 
учреждении гимназия «Росток» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
г-к Анапа, 2024г. 
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ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - 

«Положение») негосударственного частного общеобразовательного учрежде-
ния гимназии «Росток» (далее - НЧОУ гимназия "Росток") разработано с 
целью установления принципа исчисления заработной платы работникам, а 
также для усиления материальной заинтересованности в повышении 
эффективности и результативности труда работников НЧОУ гимназии 
"Росток". 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), с федеральным законом 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Закон об образовании в Российской 
Федерации» (в редакции с изменениями и дополнениями), законом 
Краснодарского края  от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае» (в редакции с изменениями и дополнениями), приказом  
Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22 декабря 
2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре", уставом НЧОУ гимназии 
"Росток"и иными нормативно-правовыми документами, регламентирующими 
порядок исчисления и установления заработной платы работников 
общеобразовательных учреждений. 

3. Положение устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда работников НЧОУ гимназии "Росток" и включает в себя:  

- должностные оклады по категориям работников; 
- порядок, условия установления выплат компенсационного характера; 
- порядок, условия установления выплат стимулирующего характера; 
- порядок и условия прочих выплат. 
4. Оплата труда работнику устанавливается исходя из его 

профессиональной подготовки, квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества выполняемого труда.  

5. Работнику, отработавший норму рабочего времени заработная плата 
устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим законодательством Российской Федерации. 
Оплата труда работников, занятых по совместительству, или неполной 
рабочей недели, устанавливается также не ниже минимального размера 
оплаты труда пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом или иными нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации. 

6. Продолжительность рабочего времени для работников 
устанавливается Трудовым Кодексом Российской Федерации, для 
педагогических работников  приказом  Министерства образования и науки 
Российской Федерации  от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 
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рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

7. Заработная плата работникам устанавливается генеральным 
директором НЧОУ гимназия «Росток» в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного на соответствующий учебный год.  

8. Все трудовые отношения между работником и работодателем 
оформляются путем заключения трудового договора в рамках ТК РФ и иных 
нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок 
установления и исчисления заработной платы. 

9. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе размер 
заработной платы являются обязательным для включения в трудовой 
договор. 
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ГЛАВА II. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 
2.1. Фонд заработной платы  

 
2.1.1. Формирование фонда заработной платы осуществляется исходя 

их количества штатных единиц, необходимых для полноценного 
функционирования и обеспечения бесперебойной работы образовательного 
учреждения и в пределах денежных средств, запланированных на 
соответствующий учебный год. 

2.1.2. Формирование фонда заработной платы работников НЧОУ 
гимназии «Росток» оформляется составлением штатного расписания по 
форме согласно таблице № 1 к настоящему положению. 

2.2.2. Штатное расписание подписывается заместителем директора по 
финансово-экономической работе и утверждается генеральным директором. 

2.2.3. Штатное расписание формируется как правило  один раз в год по 
состоянию на 1 сентября, но в случаях необходимости в него могут вносится 
изменения в течение календарного года. 

2.2.4. Изменения в штатное расписание вносятся путем оформления 
приказа за подписью генерального директора (или лицом, его заменяющего), 
в котором прописываются вносимые изменения. 

 
Таблица 1  

Форма штатного расписания 
НЧОУ гимназии «Росток» 

 
  « УТВЕРЖДАЮ: 

  штат в количестве ________единиц 

  Приказ № ___от_______г. 

  С месячным фондом заработной платы                        
рублей. 

   
  Подпись                      ФИО генерального директора 

 
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ  

НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ЧАСТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГИМНАЗИЯ «РОСТОК» 
по состоянию на __________г. 
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Гр.1 Гр.2 Гр.3 Гр.4 Гр.5 Гр.6 Гр.7 Гр.8 Гр.9 Гр.10 

1          
2          
3          

….          
Итого по 

административно-
управленческому 

персоналу 

        

….          
Стимулирующий фонд 

основного х х х х х х х  
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Гр.1 Гр.2 Гр.3 Гр.4 Гр.5 Гр.6 Гр.7 Гр.8 Гр.9 Гр.10 

педагогического 
персонала 

Итого по основному 
педагогическому 

персоналу (учителя) 
        

….          
Итого по прочему 
педагогическому 

персоналу 

        

…..          
Итого по учебно-

вспомогательному 
персоналу 

        

….          
Итого по младшему 
обслуживающему 

персоналу 

        

Стимулирующий фонд 
работников, кроме 

учителей 
х х х х х х х  

ВСЕГО по гимназии         

 
Заместитель директора по финансово-экономическим вопросам    _______________________/________________________/. 

 ». 

 
2.2. Распределение штатной численности работников по группам 

персонала для формирования штатного расписания  
 

2.2.1. Для формирования штатного расписания, необходимо 
распределить работников по группам персонала.  

Настоящим Положением определены следующие группы. 
 

2.2.2. Административно-управленческий персонал 
 
К административно-управленческому персоналу относятся работники, 

основные функции которых связаны с организацией образовательного 
процесса, а также с управлением коллективом: 

- генеральный директор и директор; 
- заместитель директора по общим вопросам; 
- заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе; 
- заместитель директора по воспитательной работе; 
- заместитель директора по методической (научно-методической) 

работе; 
- заместитель директора по учебно-методической работе; 
- заместитель директора по научно-экспериментальной работе;  
- заместитель директора по информационно компьютерным 

технологиям; 
- заместитель директора по финансово-экономической работе; 
- заместитель директора по планированию и стратегическому 

развитию; 
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 
- главный бухгалтер; 
- заведующий отделением; 
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- заведующий библиотекой; 
- заведующий производством; 
- начальник отдела кадров и делопроизводства. 

 
2.2.3. Педагогический персонал 

 
К педагогическому персоналу относятся работники, в основные 

функции которых входят непосредственное проведение занятий и 
воспитательной работе с обучающимися. Перечень состоит из 
педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и 
педагогических работников не связанных с учебным процессом. 

Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс:  
- учитель.                       
Педагогические работники, не связанные с учебным процессом: 
- воспитатель; 
- педагог-психолог; 
- педагог-организатор; 
- педагог дополнительного образования; 
- социальный педагог; 
- учитель-логопед. 

2.2.4. Учебно-вспомогательный персонал 
 

К учебно-вспомогательному персоналу относятся работники, 
деятельность которых направлена на обеспечение деятельности 
образовательного учреждения. К ним относятся следующие должности: 

- бухгалтер (бухгалтер-кассир); 
- лаборант; 
- медицинская сестра; 
- специалист по кадрам; 
- специалист по охране труда; 
- секретарь руководителя; 
- системный администратор. 
 

2.2.5. Младший обслуживающий персонал 
 
К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, 

деятельность которых связана с уходом, присмотром и обслуживанием 
помещений организации, к ним относятся следующие должности: 

- повар (в том числе повар-технолог); 
- кухонный рабочий; 
- мойщик посуды; 
- официант; 
- дворник; 
- рабочий по комплексному обслуживанию зданий. 
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2.3. Структура заработной платы работников. 
 
2.3.1. Фонд оплаты труда работников НОЧУ гимназии «Росток» 

состоит из расходов на выплату заработной платы административно-
управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала. 

2.3.2. Заработная плата работников НЧОУ гимназии «Росток» состоит 
из должностного оклада и дополнительных стимулирующих и (или) 
компенсационных выплат. 

 
2.3.3. Должностные оклады 

 
2.3.3.1. Должностной оклад представляет собой обязательную базовую 

часть, которая включается в трудовой договор работника.  
2.3.3.2. Должностные оклады устанавливаются работникам НЧОУ 

гимназии «Росток» по группам персонала и должностям, исходя из уровня их  
квалификации, профессиональной подготовленности, уровня образования, 
необходимые для осуществления профессиональных обязанностей. Размер 
должностного оклада для каждой должности отражен в таблице № 2 к 
настоящему Положению. При необходимости, перечень должностей в 
таблице № 2 к настоящему Положению может изменяться или дополняться, 
что оформляется внутренним приказом НЧОУ гимназии «Росток». 

Таблица 2  
«Должностные оклады работников» 

 
№ 
п/п Наименование должности Наименование группы персонала 

Размер 
должностного 
оклада, рублей 

1.  Генеральный директор Административно-управленческий 75 600,00 
2.  Директор Административно-управленческий 50 400,00 
3.  Заместитель директора по общим 

вопросам Административно-управленческий 30 000,00 

4.  Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе Административно-управленческий 30 000,00 

5.  Заместитель директора по воспитательной 
работе Административно-управленческий 30 000,00 

6.  Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе Административно-управленческий 30 000,00 

7.  Заместитель директора по научно-
экспериментальной работе Административно-управленческий 30 000,00 

8.  Заместитель директора по финансово-
экономической работе Административно-управленческий 30 000,00 

9.  Заместитель директора по планированию и 
стратегическому развитию  Административно-управленческий 30 000,00 

10.  Заместитель директора по 
информационно-коммуникационным  

технологиям 
Административно-управленческий 30 000,00 

11.  Главный бухгалтер Административно-управленческий 30 0000,00 
12.  Начальник отдела кадров и 

делопроизводства Административно-управленческий 30 000,00 

13.  Заведующий отделением  Административно-управленческий 30 000,00 
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14.  Заведующий производством Административно-управленческий 30 000,00 
15.  Заведующий библиотекой Административно-управленческий 25 200,00 
16.  Учитель Основной педагогический персонал 25 200,00 
17.  Педагог-психолог Вспомогательный педагогический 

персонал 25 200,00 

18.  Социальный педагог Вспомогательный педагогический 
персонал 25 200,00 

19.  Педагог дополнительного образования Вспомогательный педагогический 
персонал 25 200,00 

20.  Учитель-логопед Вспомогательный педагогический 
персонал 25 200,00 

21.  Воспитатель Вспомогательный педагогический 
персонал 25 200,00 

22.  Системный администратор Учебно-вспомогательный персонал 25 000,00 
23.  Специалист по кадрам  Учебно-вспомогательный персонал 25 000,00 
24.  Специалист по охране труда Учебно-вспомогательный персонал 25 000,00 
25.  Бухгалтер-кассир Учебно-вспомогательный персонал 25 000,00 
26.  Медицинская сестра Учебно-вспомогательный персонал 25 000,00 
27.  Лаборант Учебно-вспомогательный персонал 20 000,00 
28.  Секретарь руководителя Учебно-вспомогательный персонал 20 000,00 
29.  Повар-технолог (повар) Младший обслуживающий персонал 25 000,00 
30.  Официант  Младший обслуживающий персонал 18 000,00 
31.  Кухонный рабочий Младший обслуживающий персонал 17 000,00 
32.  Мойщик посуды Младший обслуживающий персонал 17 000,00 
33.  Дворник Младший обслуживающий персонал 17 000,00 
34.  Рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий 
Младший обслуживающий персонал 17 000,00 

 
2.3.4. Стимулирующие доплаты 

 
2.3.4.1. Также, работникам в целях мотивации труда, могут 

устанавливаться стимулирующие доплаты. Стимулирующая доплата и ее 
размер устанавливается с учетом профессиональной подготовленности 
работника, уровнем его квалификации, сложности, важности выполняемой  
работы и других критериев. Выплаты стимулирующего характера могут 
носить постоянный характер и включаться в трудовой договор работника, а 
могут устанавливаться отдельным приказом на определенный промежуток 
времени и в данном случае, не отражаются в трудовом договоре.  

2.3.4.2. Выплаты стимулирующего характера не ограничиваются 
предельными размерами. Настоящим Положением определен следующий 
перечень стимулирующих доплат: 

- доплата за наличие квалификационной категории; 
- доплата за наличие почетного звания; 
- доплата за наставничество молодого специалиста или вновь 

принятого сотрудника; 
- доплата за сложность и напряженность в работе, за интенсивность и 

высокие результаты в работе; 
- за выполнение работ, не входящие в круг должностных обязанностей; 
- персональный повышающий коэффициент; 
- доплата за ведение кружков, секций, за руководство спортивно-

массовыми мероприятиями и др.; 
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- иные стимулирующие доплаты. 
2.3.4.3. Доплата за квалификационную категорию устанавливается 

работнику при наличии документа, подтверждающего статус получения 
работником квалификационной категории. Доплата за наличие квалификацио
нной категории производится в течение 5 лет со дня издания приказа, 
уполномоченным органом о присвоении квалификационной категории. За 
три месяца до окончания срока действия квалификационной категории 
работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения 
переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана 
рассмотреть материалы на присвоение квалификационной категории в 
течение трех месяцев со дня их получения. В случае отказа специалиста от 
очередной переаттестации, присвоенная ранее квалификационная категория 
утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения. 
Стимулирующая выплата за наличие квалификационной категории 
устанавливается работнику, для которого работа в гимназии "Росток" 
является основным местом работы. А также, доплата за наличие 
квалификационной категории устанавливается для работников, занятых в 
гимназии на условиях внутреннего совместительства. Для сотрудников, 
работающих на условиях внешнего совместительства, указанная выплата не 
предоставляется. 

Доплата за наличие квалификационной категории устанавливается в 
твердой денежной сумме: 2 000,00 (две тысячи) рублей за наличие высшей 
квалификационной категории и 1 500,00 (одна тысяча пятьсот) рублей за 
наличие первой квалификационной категории и выплачивается 
пропорционально отработанному времени. При присвоении работнику 
«соответствие занимаемой должности», доплата не устанавливается. 

2.3.4.4. Доплата за наличие почетного звания или ученой степени 
устанавливается работнику при наличии документа, подтверждающего 
статус почетного или заслуженного работника отрасли "Образование" 
(удостоверение, сертификат и др.). Доплата устанавливается 
педагогическому работнику, только по основной должности при 
соответствующем профиле занимающей должности в твердой денежной 
сумме и предельными размерами не ограничивается. В случае, если работник 
имеет два основания для выплаты, то выплата производится только по 
одному основанию на усмотрение генерального директора. 

2.3.4.5. Доплата за наставничество осуществляется педагогическому 
работнику, который обменивается практическим опытом, поддерживает и 
развивает молодого педагога или вновь принятого работника (на период 
адаптации).  

Настоящим положением молодым специалистом признается: работник,  
принятый в гимназию на основной место работы, в возрасте до тридцати лет, 
окончивший среднее профессиональное или высшее ученое заведение и 
который в течение года после окончания учебного заведения впервые 
устроился на педагогическую должность. 
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Доплата устанавливается по решению генерального директора в 
твердой денежной сумме и предельными размерами не ограничивается. 

2.3.4.6. Стимулирующая доплата за сложность и напряженность в 
работе, за интенсивность и высокие результаты в работе устанавливается 
работникам гимназии по решению генерального директора как на 
долгосрочное время, так и на условиях разовой выплаты.  

Доплата устанавливается за следующие работы и (или) проведенные 
мероприятия: 

- высокие академические и творческие достижения (участие в 
семинарах, форумах, педагогических чтениях, праздниках, организация 
выставок, открытых занятий, участие учащихся в конкурсах, фестивалях и 
т.д.); 

- организация и провидение мероприятий, направленных на снижение 
(устранение) замечаний и предписаний контролирующих органов; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении 
гимназии и на прилегающей территории (генеральные уборки, субботники, 
косметический ремонт); 

- содержание и благоустройство территории гимназии; 
- своевременное устранение неполадок и аварийных ситуаций на 

территории гимназии и в помещениях, подведомственных гимназии; 
- проведение и участие в мероприятиях, повышающих авторитет 

гимназии среди родителей и общественности; 
- и другие основания по решению генерального директора. 
Доплата работнику устанавливается отдельным приказом генерального 

директора в твердой денежной сумме и предельными размерами не 
ограничивается. 

2.3.4.7. Доплата за выполнение работ, не входящих в круг должностных 
обязанностей работника, устанавливается работнику за выполнение им 
дополнительного объема работы, которая не оговорена в должностной 
инструкции работника. Доплата устанавливается в твердой денежной сумме  
по решению генерального директора на условиях разовой выплаты или 
установления выплаты на более продолжительный срок. Размер доплаты за 
выполнение нефункциональных обязанностей предельным размером не 
ограничивается и может устанавливаться по договоренности сторон.  

2.3.4.8. Персональный повышающий коэффициент к должностному 
окладу, устанавливается работникам, с учетом уровня их профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
других факторов. При установлении персонального повышающего 
коэффициента к должному окладу педагогического работника учитывается 
сложность преподаваемого предмета, количество учащихся в классе, возраст 
учащихся, количество проверяемых письменных работ, уровень 
необходимой подготовки, участие класса в промежуточных и итоговых 
экзаменах и др.  Решение об установлении персонального повышающего 
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коэффициента к должностному окладу, и его размерах принимается 
генеральным директором гимназии "Росток" персонально в отношении 
конкретного работника. Предельный размер персонального повышающего 
коэффициента – до 3,0. С целью объективного сопоставления персональных 
коэффициентов и размера доплаты при их исчислении, персональный 
повышающий коэффициент применяется к целому размеру должностного  
оклада, независимо от нагрузки работника.  

2.3.4.9. Доплата за ведение кружков, мастерских, секций, за 
руководство спортивно-массовыми мероприятиями и др. устанавливается 
генеральным директором в твердой денежной сумме индивидуально в 
отношении каждого сотрудника с учетом специфики его деятельности и 
предельными размерами не ограничивается. 

2.3.4.10. Также, по решению генерального директора, работнику могут 
устанавливаться и иные стимулирующие доплаты, которые предельным 
размером не ограничиваются. 

2.3.4.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
работникам по решению генерального директора в пределах средств фонда 
оплаты труда и выплачиваются пропорционально отработанному времени, за 
исключением случае, когда стимулирующая доплата установлена как 
фиксированная выплата, что закреплено распорядительным документом.  
 
 

2.3.4. Компенсационные выплаты 
 

2.3.4.1. Размер и порядок установления выплат компенсационного 
характера, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы права, а также настоящим 
Положением. 

2.3.4.2. В этих целях работникам осуществляются следующие выплаты 
компенсационного характера при наступлении таких обстоятельств:  

- за совмещение профессий (должностей);  
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором; 

- за работу в ночное время; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- за сверхурочную работу; 
- за работу, связанную с вредными и опасными условиями труда.  
- за специфику работы. 
2.3.4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в рамках 
норм статей 60.2 и 151 ТК РФ. Размер доплаты за совмещение профессий 
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устанавливается на усмотрение генерального директора в пределах имеющихся 
денежных возможностей и предельными размерами не ограничивается. 

2.3.4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором в рамках норм статей 60.2. и 151 
ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы и предельными 
размерами не ограничивается. 

2.3.4.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 
часов. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 
время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.  

2.3.4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится работникам, привлекающиеся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты осуществляется в 
рамках норм Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.3.4.7. Доплата за сверхурочную работу составляет не менее 
полуторного размера за первые два часа работы и не менее двойного размера 
за последующие часы работы в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

2.3.4.8. Доплата за работу с вредными и опасными условиями труда 
устанавливается в соответствии с документами, регламентирующими 
присвоенную степень вредности и опасности. 

2.3.4.9. Доплата за специфику работы применяется в отношении  
работников по должности учитель-логопед и педагог-психолог. Конкретный 
размер доплаты устанавливается генеральным директором и предельным 
размером не ограничивается. 
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III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ 

 
3.1. В целях поощрения работников гимназии "Росток", а также для 

усиления мотивации труда, за выполненную работу по решению 
генерального директора могут быть выплачены премии по следующим 
основаниям: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год); 

- премия за качество выполняемых работ; 
- премия к профессиональным и государственным праздникам.  
- иные основания. 
3.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты 
труда по итогам работы. При премировании учитывается: участие в 
конкурсах на муниципальном, краевом и всероссийском уровнях; подготовка 
и участие в детских праздниках, тематических и других массовых 
мероприятиях; инициатива, творчество и применение в работе современных 
форм и методов организации труда; проведение качественной подготовки и 
проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности гимназии "Росток"; организация и 
проведение мероприятий, направленных на снижение или устранение 
предписаний контролирующих органов; участие в течение месяца в 
выполнении важных и (или) срочных работ, мероприятий и др. 

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев,  год) 
выплачивается  в пределах имеющихся средств. Размер премии определяется 
генеральным директором в твердой денежной сумме и носит 
индивидуальный размер в отношении каждого работника. Максимальным 
размером премия по итогам работы не ограничена.  

3.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно по следующим основаниям:  

- при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) 
Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края,  
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 
награждении знаками отличия Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении орденами и медалями Российской Федерации,  
Краснодарского края; 

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и 
науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края, главы муниципального образования город-курорт 
Анапа. 

Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам   в 
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пределах имеющихся средств. Размер премии определяется генеральным 
директором в твердой денежной сумме и носит индивидуальный размер в 
отношении каждого работника. Максимальным размером премия по итогам 
работы не ограничена.  

3.4. По случаю праздников, относящихся к профессиональной 
деятельности работников НЧОУ гимназии «Росток», а также к 
государственным праздникам (8 Марта, 23 Февраля), на усмотрение 
генерального директора, сотрудникам может выплачиваться единовременная 
премия, которая предельными размерами не ограничивается и может носить 
индивидуальный размер в отношении каждого работника. 

3.5. Также, работникам НЧОУ гимназия «Росток» может 
выплачиваться премия по иным основаниям на усмотрение генерального 
директора, которая предельным размерами не ограничивается. 

 
Генеральный директор                                                                       И.Н. Галциди 
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ГЛАВА IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ  

 
4.1. Из фонда оплаты труда гимназии "Росток" работникам может быть 

выплачена материальная помощь. 
4.2. Материальная помощь - это вид финансовой поддержки, 

предоставляемой работнику в связи с мотивированными материальными 
затруднениями или в условиях иных жизненных обстоятельств. 

4.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных 
размерах принимает генеральный директор. Размер материальной помощи 
предельными размерами не ограничивается.  

4.4. Материальная помощь работнику гимназии может выплачиваться в 
условиях следующих обстоятельств: бракосочетание; рождение ребенка; 
наступление юбилейной даты; выход работника на пенсию; длительная 
болезнь работника; смерть близкого родственника работника или близких 
членов семьи; иные основания. 

4.5. Для получения работником материальной помощи, необходимо 
предоставить подтверждающие документы (свидетельство о заключении 
брака, свидетельство о рождении ребенка, пенсионное удостоверение, 
медицинское заключение, свидетельство о смерти и др.) на основании 
которых оформляется приказ на выплату.  

4.6. В случае, если генеральный директор принимает решение о 
выплате материальной помощи в связи с нахождением работника в тяжелой 
жизненной ситуации, то в этом случае размер материальной помощи 
оформляется распорядительным приказом без предоставления со стороны 
работника  каких-либо документов.  

 
Генеральный директор                                                                       И.Н. Галциди 
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Приложение № 3 
к коллективному договору 
НЧОУ гимназия «Росток» 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель ПК  НЧОУ гимназия 
«Росток»_________О.В. Алексинская  
«04 » апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ гимназия 

    Росток»_______И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

 

Положение об охране труда в НЧОУ гимназия «Росток» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах 
охраны груда в Российской Федерации», Законом Краснодарского края «Об 
охране труда» и другими нормативными правовыми актами по охране труда. 

1.2. Система организации работы по охране труда в НЧОУ гимназия 
«Росток» (далее - организация) - это скоординированные действия 
руководителя, его заместителей, руководителей отделов, специалистов, 
представителей трудового коллектива по реализации государственной 
политики в области охраны труда. 

1.3. Цель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни, 
сохранение здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой 
деятельности. 

1.4. Основным направлением деятельности по охране труда является 
планомерное выполнение комплекса мероприятий, определенных краевой, 
территориальной и производственными программами (соглашениями) по 
улучшению условий и охраны труда. 

1.5. Настоящее Положение вводится для исполнения всеми 
руководителями и специалистами организации, обязанностей по соблюдению 
требований и норм трудового законодательства в области охраны труда. 

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗДОРОВЫХ И 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКАМ 

2.1. Утверждение перечня должностей руководителей и специалистов, 
которые должны проходить предварительное при поступлении на работу, 
периодическое обучение и проверку знаний по охране труда. 

2.2. Утверждение приказом инструкций по охране труда по профессиям и 
видам работ; инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, 
перечня действующих в организации инструкций по охране труда, 
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обеспечение журналами инструктажа. 

2.3.  Утверждение перечня профессий и работ, в соответствии с 
которыми работникам необходимо выдавать: специальную одежду, 
специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также мыло 
и обеззараживающие средства. 

2.4. Утверждение перечня производств, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день. 

2.5. Распределение должностных обязанностей по охране труда между 
руководителями и специалистами согласно штатному расписанию. 

2.6. Заключение с работниками трудовых договоров в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ. 

2.7. Направление работников в специализированные учебные центры на 
обучение и проверку знаний, правил по охране труда. Осуществление 
контроля за обучением специалистов организации я проверкой знаний, 
получением удостоверений установленного образца. 

2.8. Запрещение допуска к работе лиц, не прошедших инструктаж и 
проверку знаний по охране труда, медицинского осмотра на 
профпригодность. 

2.9. Приобретение и организация выдачи работникам специальной 
одежды, специальной обуви ж других средств индивидуальной защиты и 
профилактики. Обеспечение работников санитарно-бытовым и лечебно-
профилактическим обслуживанием в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами. 

2.10. Издание приказов по организации: о назначении должностных лиц, 
ответственных за обеспечение охраны труда, пожарной безопасности, и 
назначении лиц, замещающих в период их отсутствия. 

2.11. Создание постоянно действующей комиссии по охране труда. 
2.12. Организация расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. 
2.13. Возмещение вреда, причиненного работникам увечьем или 

профессиональным заболеванием. 
2.14.Осуществление обязательного, социального страхования всех 
работников организации в установленном законодательством порядке. 
 

3. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКАМ 

3.1 Обеспечение здоровых и безопасных условий труда для работников 
подразделения. 

3.2 Обеспечение выполнения предписаний органов надзора и контроля, 
ответственного по охране труда в подразделении. 

3.3 Контроль за соблюдением работниками подразделения правил, норм 
и инструкций по охране труда. 
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3.4 Обеспечение выполнения мероприятий по улучшению условий 
труда. 

3.5 Организация проведения первичного, повторного, целевого и других 
видов инструктажей с записью в журнале регистрации инструктажа на 
рабочем месте. 

3.6 Участие (оказание содействия) в расследовании несчастных случаев. 

4. ОБЯЗАННОСТИ специалиста ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

        4.1.Составление нормативных правовых актов по охране труда по 
направлениям производственной деятельности организации, его структурных 
подразделений и подведомственных учреждений. 
        4.2.Составление перечня должностей руководителей и специалистов, 
которые должны проходить предварительное при поступлении на работу, 
периодическое обучение и проверку знаний по охране труда. 
       4.3.Составление перечня профессий и видов работ, на которые должны 
быть разработаны инструкции по охране труда в соответствии с 
методическими указаниями. 
       4.4.Разработка и регистрация инструкций по охране труда по профессиям 
и видам работ, инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, 
перечня действующих в организации инструкций по охране труда. 
       4.5.Организация проведения вводного инструктажа с записью в журнале 
вводного инструктажа. 
      4.6.Согласование с Роспотребнадзором контингента работников, 
подлежащих предварительному при поступлении на работу и 
периодическому медицинскому осмотру. Составление перечня профессий и 
видов работ, для выполнения которых необходим медицинский осмотр. 
        4.7.Составление поименного списка работников, подлежащих 
периодическому медицинскому осмотру. Получение заключительного акта 
от медицинского учреждения о результатах прохождения работниками 
медицинского осмотра. Направление вновь принимаемых работников на 
медицинский осмотр. 
        4.8.Разработка приказа об утверждении перечня профессий и работ, в 
соответствии с которым работникам необходимо выдавать специальную 
одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 
также мыло и обеззараживающие средства. 
         4.9.Организация выдачи работникам специальной одежды, специальной  
обуви и других средств индивидуальной защиты и профилактики. 
         4.10. Ознакомление вновь принимаемых на работу с условиями труда, 
их достоверными характеристиками, наличием средств, обеспечивающих 
безопасность труда, с предоставлением льгот и компенсаций за тяжелые 
вредные и опасные условия труда. 
         4.11. Организация обучения, осуществление контроля за обучением и 
проверкой знаний по охране труда руководителей и специалистов 
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учреждения. 

4.12. Организация обеспечения учреждения правилами, плакатами и 
другими наглядными пособиями по охране труда, ведение уголка 
охраны труда. 
4.13. Расследование и учет несчастных случаев на производстве: 
• оказание первой помощи пострадавшим; 
• информирование о несчастном случаи родственников 

пострадавшего, а также направление сообщений в органы и организации, 
определенные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми 
актами; 

• создание комиссии по расследованию несчастного случая; 
• расследование несчастного случая и составление акта по форме Н-1; 
• устранение причин несчастного случая; 
• регистрация несчастного случая в журнале регистрации несчастных 

случаев установленной формы. 
        4.14. Организация проведения замеров параметров опасных и вредных 
производственных факторов, аттестации рабочих мест по условиям труда, 
сертификации работ на соответствие требованиям охраны труда. 
        4.15. Подготовка приложения к коллективному договору - «Соглашение 
по охране труда», с указанием сроков, исполнителей, источников и размеров 
финансирования. 
        4.16. Проведение совместно с комиссией по охране труда и с участием 
уполномоченных лиц по охране труда от трудового коллектива проверок, 
обследований технического состояния здания, оборудования на соответствие 
их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы 
вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, 
санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной 
защиты работников. 
        4.17.Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий 
труда и доведению их до требований нормативных актов по охране труда. 

 
5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА 

5.1 Соблюдение требований охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными  правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

5.2 Правильное применение средств индивидуальной защиты. 
5.3 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда. 

5.4 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
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каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в 
том числе о проявлении признаков заболеваний (отравлений). 

5.5 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров. 

5.6 Не приступать к работе, если технология производства работ 
противоречит требованиям охраны труда. 

 

6. ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

6.1 Рассмотрение предложений работодателя, уполномоченных лиц, а 
также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в 
организации, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

6.2 Анализ результатов обследования состояния условий и охраны труда 
на рабочих местах организации, участие в проведении обследований по 
обращениям работников. 

6.3 Расследование причин производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых-
мероприятий по условиям и охране труда. 

6.4 Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям 
труда. 

6.5 Содействие работодателю во внедрении в производство более 
совершенных технологий, новой техники с целью создания здоровых и 
безопасных условий труда. 

6.6 Контроль за состоянием и использованием санитарно-бытовых 
помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечением работников 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
правильностью их применения. 

6.7 Содействие работодателю в проведении своевременного и 
качественного обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
по охране труда. 

6.8 Участие в работе по пропаганде охраны труда в организации, 
повышению ответственности работников за соблюдение требований по 
охране труда. 
 

7. ОБЯЗАННОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ)  
ЛИЦ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

7.1 Содействие созданию в организации здоровых и безопасных условий 
труда. 

7.2 Осуществление общественного контроля за охраной труда в 
организации и за соблюдением законных прав и интересов работников в этой 
сфере. 
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7.3 Представление интересов трудового коллектива в государственных и 
общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных 
с применением законодательства об охране труда, выполнением 
работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или 
соглашениями по охране труда. 

7.4 Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание 
им помощи по защите их прав в области охраны труда. 
 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

8.1. Работодатель и работники, виновные в нарушении законодательных 
и иных нормативных актов по охране труда, либо препятствующие 
деятельности представителей органов государственного надзора и контроля 
за охраной труда, а также органов общественного контроля привлекаются к 
уголовной, административной и дисциплинарной ответственности. 
Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 
здоровью работника трудовым увечьем, профессиональным заболеванием в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 
Специалист  по охране труда  ____________ О.В.Морозов 
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Приложение № 4 
                                                                                                                          к коллективному 

договору 
                                                                                                               НЧОУ гимназия «Росток» 

 
 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель ПК  НЧОУ гимназия 
«Росток»_________О.В. Алексинская  
«04» апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ гимназия 
«Росток»____________ И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

         
 
 
 
 
 
                                                                            
 
                                              
 
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о работе с персональными данными работников 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Цель данного Положения - защита персональных данных работников НЧОУ 
гимназия "Росток" от несанкционированного доступа. 
1.2. Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной 
жизни лица без письменного его согласия не допускаются. Персональные 
данные относятся к категории конфиденциальной информации.  
1.3. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях 
обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не 
определено законом.  
1.4. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных 
данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с 
документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и 
свободы, если иное не предусмотрено законом.  
1.5. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 
имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и 
свобод граждан Российской Федерации.  
1.6. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями 
владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 
нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой 
информации.  
1.7. Настоящее положение является обязательным для исполнения всеми 
сотрудниками предприятия, имеющими доступ к персональным данным 
работников.  
 

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
2.1. Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю 
в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника.  
2.2. Состав Персональных данных работника:  
- анкетные и биографические данные;  
- образование;  
- сведения о трудовом и общем стаже;  
- сведения о составе семьи;  
- паспортные данные;  
- сведения о воинском учете;  
- сведения о заработной плате сотрудника;  
- сведения о социальных льготах;  
- специальность,  
- занимаемая должность;  
- наличие судимостей;  
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- адрес места жительства;  
- домашний телефон;  
- место работы или учебы членов семьи и родственников;  
- характер взаимоотношений в семье;  
- содержание трудового договора;  
- состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;  
- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;  
- подлинники и копии приказов по личному составу;  
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;  
- основания к приказам по личному составу;  
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке 
сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;  
- копии отчетов, направляемые в органы статистики.  
Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их 
массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф 
ограничения на них не ставится.  
 
                           3 ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и 
его представители при обработке персональных данных работника обязаны 
соблюдать следующие общие требования:  
3.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных 
данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 
3.1.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и 
частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых 
отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации 
работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 
работника только с его письменного согласия;  
3.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его членстве в общественных объединениях или его 
профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом;  
3.1.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 
работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, 
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или 
электронного получения;  
3.1.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их 
использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его 
средств и в порядке, установленном федеральным законом; 
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3.1.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 
документами организации, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой 
области. 

4. ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА 
4.1. Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных, 

документированных персональных данных, состав которых установлен 
Трудовым кодексом РФ. 

4.2. Своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных 
данных. 

5. ПРАВА  РАБОТНИКА 
 
5.1. Требовать исключения или исправления неверных или неполных 
персональных данных. 
5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 
право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за 
исключением случаев предусмотренных федеральным законом. 
5.3. Персональные данные оценочного характера дополнить заявлением, 
выражающим его собственную точку зрения. 
5.4. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных. 
5.5. На сохранение и защиту своей личной и семейной тайны. 
 

6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

6.1. Обработка персональных данных работника – получение, хранение, 
комбинирование, передача или любое другое использование персональных 
данных работника. 
6.2. Порядок получения персональных данных: 
6.2.1. Все персональные данные работника следует получать у него самого. 
Если персональные данные работника возможно получить только у третьей 
стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно 
быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику 
о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 
данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  
6.2.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и 
частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых 
отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции РФ работодатель вправе 
получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его 
письменного согласия. 
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6.2.3. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его членстве в общественных объединениях или его 
профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом.  
6.3. Обработка, передача и хранение персональных данных работника.  
К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут 
иметь доступ сотрудники:  
- бухгалтерии;  
- отдела кадров. 
6.4. При передаче персональных данных работника работодатель обязан 
соблюдать следующие требования: 
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 
письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 
также в случаях, установленных федеральным законом;  
- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 
письменного согласия;  
- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что 
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, 
и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 
получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 
секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на 
обмен персональными данными работников в порядке, установленном 
федеральными законами;  
- разрешать доступ к персональным данным работников только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 
получать только те персональные данные работника, которые необходимы для 
выполнения конкретных функций; 
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 
тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения 
работником трудовой функции; 
- передавать персональные данные работника представителям работников в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию 
только теми персональными данными работника, которые необходимы для 
выполнения указанными представителями их функций.  
6.5. Передача персональных данных от держателя или его представителей 
внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в 
целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих 
данных.  
6.6. При передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и 
в коммерческих целях) за пределы филиала работодатель не должен сообщать 
эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за 
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исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 
жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным 
законом.  
6.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 
персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на 
электронные (автоматизированные) носители информации.  
6.8. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной 
информации по телефону или факсу. 
 

7. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ  
ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
7.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).  
Право доступа к персональным данным сотрудников имеют:  
- директор; 
- главный инженер, заместители директора - доступ к персональным данным, 
необходимым для составления характеристик, только сотрудников своих 
подразделений;  
- начальник отдела кадров (инспектор по кадрам); 
- сам работник, носитель данных.  
Другие сотрудники организации имеют доступ к персональным данным 
работника только с письменного согласия самого работника, носителя данных. 
7.2. Внешний доступ.  
7.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне предприятия 
относятся государственные и негосударственные функциональные структуры:  
- налоговые инспекции;  
- правоохранительные органы;  
- органы статистики;  
- страховые агентства;  
- военкоматы;  
- органы социального страхования;  
- пенсионные фонды;  
- подразделения муниципальных органов управления; 
- кредитные учреждения.  
7.2.2. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в 
сфере своей компетенции. 
7.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления 
денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные 
фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут 
получить доступ к персональным данным работника только в случае его 
письменного разрешения. 
7.2.4. Другие организации: 
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сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть 
предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке 
организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления 
работника.  
7.2.5. Родственники и члены семей. 
Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам 
или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника.  
В случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в 
организацию с письменным запросом о размере заработной платы сотрудника 
без его согласия. (УК РФ). 
 

8. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

 Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается 
единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или 
пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних 
источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать 
дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.  
Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических 
средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также 
заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.  
Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный 
и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение 
доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных 
данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаточно надежную 
безопасность информации в процессе управленческой и производственной 
деятельности компании.  
8.1. «Внутренняя защита».  
Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным 
является, как правило, персонал, работающий с документами и базами данных. 
Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, 
документами и базами данных входит в число основных направлений 
организационной защиты информации и предназначена для разграничения 
полномочий руководителями и специалистами компании. Для защиты 
персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер:  
- ограничение и регламентация состава работников, функциональные 
обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 
- строгое избирательное и обоснованное распределение документов и 
информации между работниками;  
- рациональное размещение рабочих мест работников, при котором 
исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации;  
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- знание работником требований нормативно – методических документов по 
защите информации и сохранении тайны; 
- наличие необходимых условий в помещении для работы с 
конфиденциальными документами и базами данных; 
- определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа 
(входа) в помещение, в котором находятся персональные данные;  
- организация порядка уничтожения информации;  
- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы 
доступа работниками подразделения;  
- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделений по 
предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными 
документами;  
- не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места 
руководителей. Личные дела могут выдаваться на рабочие места только  
директору, в исключительных случаях, по письменному разрешению – 
руководителю структурного подразделения.  
8.1.1. Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях:  
- все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть 
защищены паролем, который сообщается руководителю кадровой службы и 
руководителю службы информационных технологий. 
8.2. «Внешняя защита». 
Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 
неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, 
пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение 
информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к 
информационным ресурсам может быть не только овладение ценными 
сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение 
вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др.  
Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее 
непосредственного отношения к деятельности компании, посетители, работники 
других организационных структур.  
Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, 
технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и 
рабочих материалов в отделе кадров.  
8.2.1. Для защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать 
ряд мер: 
- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;  
- пропускной режим компании; 
- учет и порядок выдачи удостоверений; 
- технические средства охраны, сигнализации; 
- порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;  
- требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях. 
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9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ 
ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ 
 
9.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации 
функционирования системы защиты персональной информации и обязательное 
условие обеспечения эффективности этой системы.  
9.2. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному 
документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.  
9.3. Каждый сотрудник филиала, получающий для работы конфиденциальный 
документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и 
конфиденциальность информации.  
9.4. Лица, виновные в нарушение установленного законом порядка сбора, 
хранения, использования или распространения информации о гражданах 
(персональных данных) несут дисциплинарную, административную, 
гражданско–правовую или уголовную ответственность в соответствии с  
федеральным законом.  
 
 
 
 
 
Инспектор отдела кадров                                                        Вяжевич А.Б.                   
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Приложение № 5 
к коллективному договору 
НЧОУ гимназия «Росток» 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель ПК  НЧОУ 
гимназия «Росток»_________О.В. Алексинская. 
«04» апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ  
гимназия «Росток»____________ И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

работодателя  и представительного  органа трудового коллектива НЧОУ гимназия «Росток» 

На ___2024____ год 
(на текущий год) 

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 771н "Об утверждении Примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней" 
 

№ 
п/
п 

Содержание мероприятий (работ) 

 

 

Ед. 
уч. 

Кол-
чест
во 

Стоим.
работ в 

тыс. 
руб. 

Срок 
выполнения 
мероприятий 

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий 

Кол-во 
работников, 

которым 
улучшаются 

условия труда 
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всего в т.ч. 
женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Проведение работ по специальной оценки условий 
труда. 

 

места 

 

34 44.100 В течение года Галциди И.Н. 96 81 

2. Приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

 

Комп. 86 83,00 В течении года Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 

10 8 

3. Приобретение смывающих и обезвреживающих 
средств 

 

Шт. 293 74,00 В течении года Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 

  

4. Приведение уровней естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, бытовых помещениях, 
местах прохода работников в соответствии с 
действующими нормами. 

Шт. 112 35,00 В течении года Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 

  

5. Реконструкция имеющихся мест организованного 
отдыха, помещений и комнат релаксации, 
психологической разгрузки, мест обогрева работников, 
а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных 
осадков при работах на открытом воздухе. 

Шт. 3 150,00 Июль 

2018 

Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 

  

6. 
Приобретение и монтаж установок (автоматов) для 
обеспечения работников питьевой водой. 

Шт. 4 45,00 Январь 

2018 

Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 
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7. Обеспечение хранения средств индивидуальной 

защиты (СИЗ), а также ухода за ними (своевременная 
химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, 
дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), 
проведение ремонта и замена СИЗ. 

Комп
л. 

80 80,00 В течении года Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 

  

8. Приобретение стендов, наглядных материалов для 
проведения инструктажей по охране труда, обучения 
безопасным приемам и методам выполнения работ, 
лицензионными обучающими и тестирующими 
программами, смотров по охране труда. 

Шт. 4 27,00 Февраль  

2018 

Зам. дир. по АХЧ  

Мельников В.Н. 

  

9. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний 
по охране труда в установленном порядке отдельных 
категории работников. 

Чел. 5 21,00 В течении года Специалист по 
охране труда 
Морозов О.В. 

  

10. Проведение предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течении трудовой 
деятельности) медицинских осмотров. 

Чел. 96 172,00 ежегодно Фрезюк Е.В.   

11. Создание санитарных постов с аптечками для оказания 
первой помощи.  

Шт. 1 30,00 В течении года Фрезюк Е.В.   

ИТОГО:                  741,100  

 

Ответственный по охране труда ____________________      Морозов О.В.                                                                                                          
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Приложение № 6 
                                                                                                                          к коллективному 

договору 
                                                                                                               НЧОУ гимназия «Росток» 
 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель ПК  НЧОУ гимназия 
«Росток»_________О.В. Алексинская. 
«04» апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ гимназия 
«Росток»____________ И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

     
ПЕРЕЧЕНЬ 

контингентов, подлежащих предварительным (при поступлении на работу)   и 
периодическим медосмотрам в соответствии с приказом  

Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ от 31 
декабря 2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры"  
 

№ 
п/п 

 

Наименование 
структурного 

подразделения  
 

Наименование 
контингентов 
(профессии) 

Вредные и (или) 
опасные 

производственные 
факторы и (или) виды 

работ (по приказу 
№302н) 

№ пункта  
приказа 
 № 302-н 

1 2 3 4 5 

1 Педагогический 
состав 

Воспитатель-
педагог, учителя 

отсутствуют Приложение 2 
 пункт 18 

2 Медперсонал Врач-педиатр, 
медицинская 
сестра 

отсутствуют Приложение 2 
пункт 17 

3 Работники 
пищеблока 

Повар, кух. 
рабочий, 
официант, 
 

отсутствуют Приложение 2 
пункт 15 

4 Технический 
персонал 

Уборщик, 
плотник, 
сантехник 

отсутствуют Приложение 2 
пункт18 

5 водитель  отсутствуют Приложение 2 
пункт 27 
 

6 Электрик  отсутствуют Приложение 2 
пункт 2 

 
Специалист по охране труда               _______________     /Морозов О.В._/ 
 
Специалист отдела кадров                         _______________     /Вяжевич А.Б./ 
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                                                                                                                             Приложение № 7 
                                                                                                                 к коллективному 

договору 
                                                                                                                         НЧОУ гимназия 

«Росток» 
 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель ПК НЧОУ гимназия 
«Росток»_________О.В. Алексинская. 
«04» апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ гимназия 
«Росток»____________ И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий  __НЧОУ гимназия «Росток»__ 

бесплатно  обеспечивающиеся специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

п.84  Приказ Минтруда и соцразвития РФ № № 997н 
 от 09.12.2014 г. 

 

 

№ 
п/п 

Профессия, 
должность 

Наименование 
спецодежды, спецобуви 

и других средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

Основание 
предоставления 

(указать № и дату 
документа, 

утверждающего 
типовые 

отраслевые нормы, 
пункт 

типовых отраслевых 
норм) 

1 2 3 4 5 
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1 Уборщик 

служебных 
помещений 

Халат х/б 
Рукавицы 
комбинированные или 
перчатки с полимерным 
покрытием 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые 

1 шт в год 
6 пар в год 
 
 
6 пар в год 
1пара в год 
2 пара в год 

п. 171  
Приказа Минтруда и 
соцразвития РФ 
№ 997н от 09.12.2014 
г. 

2 Повар, 
кух. 
рабочая 

Халат белый,  
костюм ситцевый, колпак,  
фартук х/б, 
Фартук с нагрудником, 
перчатки : 
разовые х/б,  
резиновые, 
Обувь на нескользящей 
подошве с закрытыми 
задниками, 
Полотенца для рук 

4 шт. в год 
1 шт в год 
 1 шт . в год 
1 шт. в год 
 
1 шт. на день 
6  шт. в год 
2 шт. в год 
  
 
4 в год 

п. 7, раздел II, 
типовые нормы № 68,  
от 05.05.2012, 
Приказа Минтруда и 
соцразвития РФ 
№ 997н от 09.12.2014 
г. 

3 Сторож 
(вахтер) 

Костюм из смешанных 
тканей 

1 шт. в год п. 171  
Приказа Минтруда и 
соцразвития РФ 
№ 997н от 09.12.2014 
г. 

4 Дворник Костюм из смешанных 
тканей 
Фартук из полимерного 
материала с нагрудником 
Перчатки: 
 с полимерным покрытием; 
 резиновые 
 
 

1шт. в год 
 
 
2 шт. в год 
 
6 пар в год 
12 пар 

п. 171  
Приказа Минтруда и 
соцразвития РФ 
№ 997н от 09.12.2014 
г. 

5 Рабочий Костюм ХБ 
перчатки 

1 шт. в год 
12 пар в год 

п. 171  
Приказа Минтруда и 
соцразвития РФ 
№ 997н от 09.12.2014 
г. 

 

Ответственный за охрану труда               _____________    /__Морозов О.В_/ 
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Дополнение к Приложению № 8 
                                                                                                     коллективного договора 

                                                                                                       НЧОУ гимназия «Росток» 
 

«СОЛГАСОВАНО» 
Председатель ПК  
НЧОУ гимназия «Росток» 
___________О.В. Алексинская. 
«04» апреля 2024 г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор  
НЧОУ гимназия «Росток» 
____________И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий бесплатно обеспечивающихся смывающими и 
обезвреживающими средствами  

(согласно Приказа Минздравсоцразвития России 
 от 17.12.2010 № 1122н) 

 

№ 
п/п 

 

Наименова-
ние 

профессии 

Наименование 
смывающего и(или) 
обезвреживающего 

средства 

Пункт 
типовых 

норм 

Норма 
выдачи Периодичность 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Уборщик 
служебных 
помещений 

 

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 

или 
Жидкое мыло в 

дозирующих 
устройствах. 
Крем для рук 

регенерирующий, 
восстанавливающий 

 
п. 7 

 
 
 
 

п. 10 

 
200 г или 

250мл 
 
 
 

100 мл 

Один раз в месяц 
 
 
 
 
 

Один раз в месяц 

2. официанты 

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 

или 
Жидкое мыло в 

дозирующих 
устройствах 

 
п. 7 

 
200 г или 

250мл 
Один раз в месяц 

3. повар 

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 

или 
Жидкое мыло в 

дозирующих 

 
п. 7 

 
 
 

 
200 г или 

250мл 
 
 

Один раз в месяц 
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устройствах. 
Крем для рук 

регенерирующий, 
восстанавливающий 

 
п. 10 

 
100 мл 

 
Один раз в месяц 

4. кухонный 
рабочий 

Крем для рук 
регенерирующий, 

восстанавливающий 
п. 10 100 мл Один раз в месяц 

5 

Водитель Для мытья рук: 
Мыло туалетное 
или 
Жидкое мыло в 
дозирующих 
устройствах 

п. 8 350 г  
или 
500мл 

Один раз в месяц 

 

 

Специалист по охране труда     _______________     /Морозов О.В./ 
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Приложение № 9 
к коллективному договору 

                                                                                                                          НЧОУ гимназия 
«Росток» 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель ПК  НЧОУ гимназия 
«Росток»_______ О.В. Алексинская  
«04» апреля 2024 г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
Генеральный директор НЧОУ гимназия 
«Росток»____________ И.Н. Галциди 
«04» апреля 2024г. 
 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, работа в которых дает право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день 
согласно ст. 119 ТК РФ 

 
 

№ 
п/п 

 

Наименование профессии Продолжительность 
дополнительного оплачиваемого 

отпуска в календарных днях 

1 2 3 
1. - Генеральный директор; 4 
2. -Директор; 4 
3. -Заместитель директора по 

административно-
хозяйственной части; 

4 

4. -Секретарь; 4 
5 - заместитель директора по 

воспитательной работе; 
4 

6 - заместитель директора по 
учебной работе; 

4 

7 - заместитель директора по 
информационно-
коммуникационным 
технологиям. 

4 

8 -уполномоченный по охране 
труда 

3 
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Учреждение

Приложение № 10

к коллективному договору 

НЧОУ гимназия "Росток"

Генеральный И.Н. Галциди

НЧОУ гимназия "Росток"

Месяц начисления

Подразделение

Расчетный листок за _________________

Учреждение: НЧОУ гимназия "Росток"

Категория персонала:

К выплате: 

Общий облагаемый доход:

Применено вычетов по НДФЛ: на "себя" на детей имущественных

Вид Период Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы Дни Часы

1.Начислено 2. Удержано
Профвзносы

НДФЛ исчисленный 

Перечислено в банк 

(межрасчет)

Всего начислено Всего удержано

3. Доходы в натуральной форме 4. Выплачено

Всего натуральных доходов Всего выплат

Перечислено в банк (аванс)

Долг за учреждением на начало месяца Долг за учреждением на конец месяца

Перечислено в банк (под 

расчет)
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